CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
CRTR-8.2 REGIAO

PORTARIA CRTR-8* N°-004/2026 - ALAGOAS

EMENTA: Dispde sobre a obrigatoriedade do
cumprimento da jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais dos profissionais das técnicas radiologicas, a
exigéncia de qualificagdo minima para operagdo de
equipamentos emissores de radiacdo ionizante, a
obrigatoriedade de Supervisor das Aplicagcdes Técnicas
Radiologicas — SATR registrado no CRTR-08, o
dimensionamento técnico das atividades radioldgicas, ¢ a
vedacdo de ampliacdo ilegal de jornada, no ambito do
Estado de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA DA 8* REGIAO —
CRTR-08 (BA/SE/AL), no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei n® 7.394/1985 e Decreto n°
92.790/1986,

CONSIDERANDO:

a Lei Federal n® 7.394/1985, que estabelece jornada maxima de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

a Lei n° 1.234/1950, que ja estabelecia regime especial de jornada para trabalhadores expostos a
agentes nocivos, consolidando o fundamento da limitagdo de jornada na area radioldgica;

a Lei Estadual n® 9.394/2024, que torna obrigatoria a formagdo minima em Técnico em
Radiologia para operacdo de equipamentos emissores de radiagdo ionizante no Estado de
Alagoas;

a RDC ANVISA n° 611/2022, que estabelece requisitos de seguranca, qualidade e
responsabilidade técnica em servigos de radiologia;

que a exposi¢do a radiacdo ionizante impde limitacio legal de jornada como medida de
protecio a saude do trabalhador;

que a imposicdo de jornada superior configura violacdo a legislacao federal, estadual e
sanitaria;

que atos administrativos da UNCISAL determinaram jornada de 30 horas semanais, em
desacordo com a legislagdo vigente;

RESOLVE:
Artigo 1°— DA JORNADA LEGAL ABSOLUTA

Fica determinado que a jornada de trabalho dos Técnicos e Tecndlogos em Radiologia no Estado de
Alagoas ¢ de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo vedada qualquer ampliacao.

24h semanais € limite legal absoluto.
Artigo 2° — DA VEDACAO EXPRESSA DE AMPLIACAO

Fica expressamente proibido:

acrescentar horas a jornada;
impor 30h semanais;
criar escalas compensatorias;

exigir atividades extras fora da carga legal.
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Nao se admite acréscimo de 6h ou qualquer outro ajuste.
Artigo 3° — DA POSSIVEL COACAO AO TRABALHADOR
A exigéncia de cumprimento de jornada superior a 24h caracteriza:
e coacao institucional ao trabalhador;
e violagdo de direito legal;

e pratica abusiva nas relagoes de trabalho.

Artigo 4° — DA IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

O gestor publico que determinar ou mantiver jornada ilegal podera incorrer em:
e ato de improbidade administrativa;
e violacdo ao principio da legalidade;

e responsabilizagdo pessoal civil e administrativa.

Artigo 5°— DA QUALIFICACAO OBRIGATORIA

Nos termos da Lei Estadual n°® 9.394/2024, ¢ obrigatorio que a operagdo de equipamentos emissores de
radiac@o ionizante seja realizada exclusivamente por:

Técnico(a) ou Tecndlogo(a) em Radiologia.
Artigo 6° — DA OBRIGATORIEDADE DO SATR
Fica obrigatoria a presenca de Supervisor das Aplicagdes Técnicas Radiologicas — SATR.
§ 1° O SATR devera:
e ser profissional da radiologia;
e possuir registro ativo no CRTR-08;

e ter qualificagdo técnica compativel.

§ 2° E proibido que outras categorias exercam essa fungo.
Artigo 7° — DO DIMENSIONAMENTO TECNICO DA ATIVIDADE
A jornada de 24h semanal ja contempla integralmente todas as etapas do processo radiologico, incluindo:
e preparo e verificagdo do equipamento;
e checagem de seguranca e qualidade;
e chamada e acolhimento do paciente;
e conducio até a sala;
e posicionamento técnico adequado;
o defini¢do dos parametros (kV, mA, tempo, protocolo);
e execuc¢do do exame;
e analise da imagem;
e envio ao sistema (PACS);

e impressdo quando necessario;
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e gravacdao em CD/DVD;
e controle dos dosimetros;

e liberacdo do paciente.

Portanto, ndo ha justificativa técnica para amplia¢do de jornada.
Artigo 8° — DA RESPONSABILIDADE SANITARIA
O descumprimento desta Portaria configura:

e infracdo a RDC 611/2022;

e risco a saude do paciente e trabalhador;

e irregularidade sanitaria grave.

Artigo 9° — DAS MEDIDAS IMEDIATAS
As institui¢des deverdo:

e adequar a jornada para 24h;

e regularizar SATR;

e cumprir legislagdo vigente.

Artigo 10° — DAS SANCOES

O descumprimento implicara:
e denuincia ao Ministério Publico do Trabalho;
e comunicacdo a Vigilancia Sanitaria;
e acdo judicial;

e responsabilizagido dos gestores.

Artigo 11°—~ DA PROTECAO AO PROFISSIONAL
E vedada qualquer penalizagdo ao profissional que:
e serecusar a cumprir jornada ilegal;

e denunciar irregularidades.

Artigo 12° — VIGENCIA
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salvador, 27 de MARCO de 2026.
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" Tr. ALEXANDRO ALVES DOS SANTOS
Diretor-presidente do Sexto Corpo de Consd heiros (2022/2026)
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