CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

AS PARTES:

SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE RADIOLOGIA DO ESTADO DA
BAHIA, entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho Processo n°
46000004313/2005-51 e inscrito no CNPJ/MF sob n° 07.753.059/0001-08, com sede em
Salvador, na Rua do Cabega, 10, salas 202/203, CEP 40.060-230, neste ato representado por seu
presidente Sr. RENATO IRLES MADUREIRA REIS.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical patronal registrada no MTE sob
n°® 24150.002913/90-53 e inscrita no CNI"JIMF sob n°33. 794,553/0001-12, com sede na Rua
Frederico Simdes, 98, 14° andar, Caminho das Arvores, CEP 41.820-774, Salvador, Estado da
Bahia, neste ato representado por seu presidente, Dr. RAIMUNDO CARLOS DE SOUZA
CORREIA.

Conjuntamente denominadas como PARTES, as entidades sindicais acima indicadas, nos termos
do artigo 611-A da CLT, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicdvel aos
trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE
RADIOLOGIA DO ESTADO DA BAHIA, éom data-base anual em 1° de maio, na base
territorial composta pelas cidades constantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de
maio de 2023, com fulcro nos artigos 7°, inciso XIII e XXVI, 8° incisos III e VI, ambos da
Constituigdo Federal, e artigo 611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais
determinados pelo artigo 613 da CLT, com as seguintes consideragdes, clausulas e condi¢des
levadas ao conhecimento dos associados e integralmente aprovadas em Assembléia Geral
Extraordindria, conforme artigo 612, da CLT, mediante as seguintes cldusulas e condigdes, que

reciprocamente aceitam e outorgam, a saber

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - As cldusulas e condigdes acordadas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho séo fruto da livre negociagdo coletiva e do consenso
entre os signatdrios, e se aplicam aos trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS
TECNICOS E AUXILIARES DE RADIOLOGIA DO ESTADO DA BAHIA, com data-base
anual em 1° de maio, na base territorial composta pelas cidades constantes de sua carta sindical,

para vigorar a partir de 1° de maio de 2023.
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Ressaltando-se que a presente Convengdo abrange os Hospitais e Servigos de Saude
representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da Bahia, com excegdo das Empresas
integrantes da Categoria Econdmica, representadas pelos seguintes Sindicatos Patronais;
SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL, SINDHSUDOESTE,
SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO - As partes
manterdo e estimulardo o funcionamento de uma comissdo permanente de negociagfio formada
por membros indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos
relativos aos interesses das categorias profissional e econdémica, limitado a 4 (quatro)
participantes por entidade, com a finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade da
instituigho de: PISO SALARIAL, NORMATIZACAO DE DESCONTO DA TAXA
ASSISTENCIAL, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE e IMPLANTACAO DO PREMIO ASSIDUIDADE, além das inovagdes
introduzidas pela modernizag¢fo trabalhista em nosso ordenamento juridico a exemplo de: a
instalagdo de Comissdo de Representagdo local dos trabalhadores, termo de quitagdo anual de
débitos trabalhistas, contrato de trabalho intermitente, regulamenta¢do do uso de uniformes,
prorrogagdio e compensagéo de jornada (art. 59, §6°, CLT); jornada em regime especial 12 x 36,
observado ou indenizado o intervalo intrajornada (art. 59-A, CLT): labor em regime de
teletrabalho, a ser oportunamente disciplinado entre as partes (art. 62, III, CLT), perda de
habilitagio profissional, contribuigdo sindical e homologagdo sindical dos termos de rescisdes do

contrato de trabalho.

Fixa-se o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Conveng#io, para a Comissdo
Permanente de Negociagdo emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho com a insergdo de clausulas cujo contetido seja o resultado do

estudos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria
Econdmica representadas pelo SINDHOSBA concederdo aos seus empregados um reajuste salarial

da seguinte forma:

a) O reajuste salarial normativo sera de 3% (trés por cento), de forma linear, calculado sobre
o saldrio de abril de 2023 e aplicado a partir de 01/05/2023.

b) Para os empregados que até 30/04/2023 receberam saldrio base igual ou superior a R$
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15.015,00 (quinze mil quinze reais), ficam as empresas autorizadas a negociar

liviemente qualquer indice de reajuste de salario.

¢) Serdo compensadas todas as antecipagdes de reajuste salarial espontaneamente concedidas

pelas empresas a partir de 01 de maio de 2022.

d) Somente ndo serdo compensados 0s aumentos concedidos por forga de promogdo,
transferéncia, acordos, inclusive coletivos, homologados ou nao pela Justiga do Trabalho,
equiparagdo salarial, implemento de idade, mérito, termino de contrato de aprendizagem e

planos de cargos.

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE ANUAL - fica pactuado que a data base anual da

categoria continua sendo o més de maio.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL - Fica assegurado que a partir de 01 de maio de
2023 o piso de ingresso de RS 1.476,29 (um mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e
nove centavos) para os empregados que compdem a categoria de técnicos em
eletrocardiograma e eletroencefalograma. As empresas que, porventura, ja praticam piso em
valor superior ao aqui estabelecido, deverdo manter esta prética, respeitando o direito adquirido

dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario de admissdo dos técnicos em radiologia serd de R$
2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais) a partir de 01.01.2023 até 30/04/2023 e RS
2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) a partir de 01/05/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO — E devido ao Técnico em Radiologia o percentual de 40%
(quarenta por cento) de adicional de insalubridade incidentes sobre o piso salarial, da categoria, ,

que ¢ de 2 (dois) salarios minimos, nos termos previstos no artigo 16 Lei Federal n° 7.394, de 9~“

de outubro de 1985. \

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do § 2° do artigo 193, da CLT a opgdo pelo
adicional mais vantajoso ¢ facultada ao trabalhador exposto a um mesmo agente que seja
concomitantemente classificado como perigoso e insalubre. Todavia para aqueles expostos a dois \

agentes distintos e autdnomos ¢ devido os dois adicionais
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PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial dos Técnicos em Medicina Nuclear e dos Técnicos

em Hemodinamica sera de RS 3.910,04 (trés mil novecentos e dez reais e quatro centavos) a
partir de 01.05.2023.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-
feira, no adicional de 50% (cingiienta por cento), €, nos sabados, domingos e feriados, no
adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras e adicionais noturnos referentes a tltima semana de
cada més deverfio integrar a folha de pagamento do més subsequente, exceto as horas extras
sujeitas & compensagéo conforme o banco de horas, que integrarfio a folha do més limite de

compensagdo

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderfo adotar o sistema de
compensagdo por meio de banco de horas; através do qual o excesso de horas trabalhadas em um
dia, podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que 0
prazo para ajustes do sistema ndo exceda ao periodo méaximo de 12 (doze) meses, a contar do

fato gerador.

Ressalva-se, ainda, que o empregador podera optar pela compensagao do banco de horas no
perfodo destinado 4 concessdo das férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a

&

compensago prevista nesta cldusula.

Na hipétese de rescisdio do contrato de trabalho ou apos o decurso do prazo supra estabelecido,
sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador faré jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo da data
da rescisio ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional previsto na presente norm

coletiva.

A empresa informard mensalmente a posi¢éo individual dos empregado$ indicando o saldo
acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensagao futura, ou devedor -

horas ndo trabalhadas sujeitas a recuperagdo posterior.

O limite méximo mensal de horas suscetiveis de compensagdo nfo poderd exceder a carga

horaria semanal contratual.
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JORNADA DE 12x36, 12X48, 24X72 - Os Sindicatos reconhecem a existéncia de éreas

insalubres nas empresas representadas pelo SINDHOSBA ¢ nos termos do artigo 60 da CLT e
Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora n°® 15, anexo 14, estas ficam AUTORIZADAS a
implantarem a jornada de 12X36, 12X48 e 24X72. Regimes de trabalho previstos nesta
Convengiio Coletiva de Trabalho sem sombra de davida de elevado alcance social e adotado
usualmente em determinadas atividades, entre elas, sobretudo, na atividade hospitalar. Estes
regimes de trabalho sdo proclamados nos pretorios trabalhistas como benéfico para 0s
trabalhadores, que dispdem de proveitoso interregno para recuperar o dispéndio de energia de

cada jornada.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no
percentual de 40% (quarenta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado entre as

22h00min de um dia e 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA NONA - CARGA HORARIA SEMANAL DOS TECNICOS EM
RADIOLOGIA - Os técnicos em radiologia cumprirdo carga hordria semanal de 24 (vinte e

quatro) horas e poderdo cumpri-la em plantoes de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a jornada dos técnicos em radiologia, bem como o pagamento do
adicional de insalubridade sera realizado nos termos previstos Lei Federal n® 7.394, de 29 de
outubro de 1985.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas implantardio sistema de compensagdo de horas,
estabelecendo que a extrapolagdo da jornada em alguns dias seja efetivamente reduzida em
outros, nio afrontando o texto constitucional uma vez que respeitada a jornada semanal, bem
como o intervalo interjornada. O acimulo de horas a ser compensado ndo poderé ultrapassar o

equivalente a uma carga hordria semanal, sendo que as folgas compensatorias deverdo ser

concedidas no prazo méximo de seis meses. Na hipdtese de nfio concessdo as horas

remanescentes deverio ser remuneradas como extras e com observéancia dos percentuais

pactuados nesta Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo,
entretanto, estabelecerem escalas de folgas compensatorias ou na impossibilidade de concessdo
de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias na forma da legislagdio que regula a

matéria.



6
CLAUSULA DECIMA - CARGA HORARIA SEMANAL DE 44 HORAS - Os

empregados com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais poderdo, também, cumpri-la
através de plantdes de 12 x 36, 12 x 48 e 24 x 72.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMINO DO TURNO DE TRABALHO - As
empresas que encerrarem o turno de trabalho, fora do hordrio normal de transporte coletivo
urbano, assim considerado a partir de 22h00min, ficam obrigadas a conceder aos seus

empregados, transporte gratuito do trabalho para a residéncia. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TROCAS DE ESCALAS - As empresas permitirdo
trocas de escalas de servigos, todavia a efetividade da norma ora estabelecida devera primar por
critérios que ndo afetem a operacionalidade dos servigos de saude integrantes da categoria e, para

tanto deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido o limite de 3(trés) trocas de escalas por més,
podendo ser ampliado em mais 2 (duas) na hipotese de conveniéncia entre as partes, inclusive
para a jornada de: 12X24, 12X36, 12X48, 24X72, escalas mistas (SD/SN), respeitando-se o

descanso entre as jornadas, previsto no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS E
INICIO DAS FERIAS - Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescidas de um tergo, na hipétese de "pedido de demissdo", excetuando-se os contratos de

experiéncia, que continuardo regidos pela CLT e Legislag¢do pertinente.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS APOS A LICENCA MATERNIDADE
Prestigiando a necessidade da crianga em ter a mae por perto, principalmente nos primeiros
meses de vida, logo depois do término da licenga maternidade, o gozo das férias para a

empregada que ja conta com um periodo aquisitivo de férias vencido.

Enfatiza-se que o intuito aqui néo ¢ forgar o descumprimento da lei, mas adaptar o cumprimento
desta a um bem maior, que ¢ a protegdo & maternidade e a paternidade estabelecidos pela

Constituigdo Federal (art. 7, XVIII e XIX).
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Diante desta garantia constitucional, fica convencionado que por meio do consenso entre as

partes ficam estabelecidas as seguintes regras:

A). Permitir a emissdio do aviso de férias (com 30 dias de antecedéncia) as empregadas

em licenga-maternidade;

B). Permitir a emisséio do recibo concedendo as férias no primeiro dia posterior ao
término da licenga-maternidade, independentemente se este caia em véspera de feriado ou
do descanso semanal remunerado, tendo em vista que a empregada ja se encontra

afastada, porquanto néo tera qualquer prejuizo;

C). Permitir que o exame médico de retorno ao trabalho acontega ao final do gozo de
férias, uma vez que ndo ha interrupgo das férias quando o empregado adoece durante o

£070.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO - As empresas pagardo a vantagem
denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual sera reajustado
(o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em
01.05.2023, através da cldusula terceira, desta Convengéio. Néo fazem jus & vantagem prevista

nesta clausula os empregados que ndo tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis)
anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de RS 66,97

(sessenta e seis reais e noventa e sete centavos), mensalmente, a partir de 01 de maio de 2023.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do
cumprimento desta cldusula, desde que o valor da bolsa nfo seja inferior ao do auxilio creche

aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA HOSPITALAR As empresas garantiréo
aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares que
efetivamente dispuserem, no ambito do seu proprio estabelecimento, assisténcia médico-
hospitalar, sem 6nus para os beneficidrios e sem obrigagio de ampliagdo dos respectivos servigos

para tal fim.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro ou plano de saude ficam

desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica também permitido
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o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de saide, desde que

seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo a familia
do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da
comunicagdio do Obito, a importancia de RS 1.353,79 (um mil trezentos e cinqiienta e trés
reais e setenta e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente superiores as estabelecidas nesta cldusula ficardo desobrigadas do seu

cumprimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejuizo da remuneragio, as empresas liberardo do trabalho o Presidente e o Vice-Presidente,
observando-se o limite de um por empresa, com exce¢do do Presidente, caso laborem na mesma

empresa, assegurando o beneficio a outros diretores que ja estejam liberados.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se obrigam a devolvé-los,

no prazo de reposi¢do e/ou rescis@o do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - Fica assegurada a garantia no
emprego, durante 24(vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria previdencidria, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 (cinco).
Tal condi¢io deverd ser demonstrada ao empregador por documentos hdbeis, tais como
comprovagdo documental de preenchimento dos requisitos estabelecidos pelo INSS para a

concessdo da aposentadoria previdencidria. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego a empregada\
gestante, desde a confirmagfio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o transcurso da licenga

previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera,
no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez, devendo a empresa 4

tornar sem efeito o dito aviso prévio.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagdo de que

trata o paragrafo anterior devera efetuar-se at¢ 30 dias ap6s o desligamento da gestante, sob pena

da perda da estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO - As empresas que possuem
refeitério fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 ou 24 horas,
alimentagdo gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte

do obreiro. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado,
que deverd manifestar por escrito a sua opgdo, as empresas fornecerdo alimentagdo com o0

desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados que trabalham no horario administrativo com
jornada de 8 horas e carga hordria de.44 horas semanais também autorizam o desconto de

refeicdo pela tabela utilizada no PAT/MTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentagéo ¢ concedida para a execucao do

trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao saldrio, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUX{LIO ALIMENTACAO - As empresas que
ndo possuem refeitorio e em que trabalhem até 100 empregados, concederdo a todos os seus
empregados, com jornada superior a seis (6) horas, auxilio alimentag#o a partir de 01 de maio de
2023, no valor unitario de RS 10,24 (dez reais e vinte e quatro centavos), por dia de efetivo
trabalho, podendo ser pago em espécie. Tal parcela néo serd incorporada ao saldrio para nenhum
efeito legal, possuindo nitido carater indenizatério e as empresas poderdo descontar do salario do
empregado o equivalente a até 20% (vinte por cento), do valor mensal do referido auxil

alimentagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham em unidades em que os
contratantes fornecam alimentagéio ou cesta basica, ndo fardo jus ao recebimento do auxilio

alimentagio ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servigo o

mesmo ndo faré jus ao recebimento do auxilio alimenfagfio naquele dia.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, porventura, j& praticam valor unitdrio

superior ao aqui estabelecido, deverfio manter esta pratica, respeitando-se o direito adquirido dos

trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AVISO PREVIO - O aviso-prévio obrigagdo reciproca
de empregado e de empregador, conforme fixa o artigo 487, caput, da CLT serd de 30 (trinta)
dias, previstos em lei, acrescidos trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias, perfazendo um total de 90 dias, com a integragdo do perfodo ao tempo de

servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipétese do aviso indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregario aos empregados carta de referéncia no

ato da rescis@o do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o empregador obrigado, a no ato da rescisio do contrato de

trabalho, fornecer o atestado de afastamento e salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA — assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos
destinados & alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo

de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL - Na hipotese do
SINDIMAGEM criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com excegdo de Itabuna,
Juazeiro e¢ Feira de Santana para melhor prote¢do dos seus associados, fica garantida a um
Delegado Sindical, por Delegacia, a estabilidade no emprego, enquanto permanecer no exercicio
da funcfo, cabendo ao Sindicato Profissional a indicagdo do Delegado que gozard da estabilidade

aqui reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO - Ocorrendo
comprovado e incontroverso erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos empregados,
as eventuais diferencas no prazo de 07 (sete) dias, a contar da comunicagdo, por escrito, feita

pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS
Sera concedido abono de falta a um (1) empregado,, por empresa, uma vez por mes, para
participar de Assembléia Geral convocada pelo SINDIMAGEM, durante o periodo necessario a

participagdo na aludida Assembléia.



11
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE

PROTECAO Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegfo aos empregados
para o exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene,
seguranga e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio

seu uso pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO Fornecimento de todo material
indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado. Para as empresas que ainda néo se
adequaram as exigéncias previstas na NR7, da Portaria 3.214/1978, fica estabelecido o prazo de
até 180(cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta Convengéo, para elaborar o seu PCMSO.
As empresas também ficam obrigadas a comunicarem aos seus empregados sobre a existéncia de

pacientes suspeitos de doengas infecto-contagiosas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CORRESPONDENCIA As empresas distribuirdo
aos seus empregados, toda correspondéncia a eles dirigida pelo SINDIMAGEM e ndo se opordo
a que o Sindicato Profissional promov}:l, nos termos da presente clausula, campanhas de

sindicaliza¢do em horarios que ndo prejudique as atividades normais das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS — As
empresas assumem o compromisso de oferecerem aos seus empregados a oportunidade de
adaptagio as novas técnicas e equipamentos, mediante a implementagdo de programas

especificos de qualificagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - o
pagamento de saldrio seré feito por meio de recibo, com cépia para o empregado e discriminag&o

das parcelas pagas, bem como dos descontos e do valor recolhido para o Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo — FGTS,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXTRATO DE FGTS — as empresas fornecerdo para
a Caixa Econdmica Federal, gestora do FGTS, dos dados dos empregados de maneira a facilitar

o recebimento dos extratos da conta vinculada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL — Nio se permite o
desconto salarial por quebras de material, exceto nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo
dos objetos danificados ou ainda, havendo previsio contratual de culpa comprovada do

empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ACORDOS INTERNOS — ficam assegurados, para a

categoria profissional abrangida pela presente norma coletiva, as condi¢des mais favordveis ja

existentes com cada empregador, oriundas de acordos internos ou acordos coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas
descontario de todos os seus empregados, no més de maio de 2023 a contribui¢fo assistencial
prevista na Constituigdo, Artigo 8°, Inciso VIII, para manutengdo das atividades sindicais, no
percentual de 3% (trés por cento) para associados e ndo associados, incidentes sobre o salério
base dos empregados ja reajustado na forma da cléusula terceira desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, como definido pela Assembleia Geral da Categoria, podendo qualquer deles oferecer
oposigdo ao referido desconto, nos 10 (dez) dias subsequentes a data da assinatura da presente

Convengdo, através de oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo repassar a Secretaria do Sindicato
Profissional a relagdo nominal das importéncias descontadas, bem como efetuar o deposito
respectivo na Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo maximo de 15 (quinze) dias

apos o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador ndo filiado ao Sindicato Profissional devera ser
informado pela Empresa acerca da realizagio do desconto da contribui¢do mencionada no caput
dessa cl4usula, podendo apresentar ao Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com
identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢do, devendo no prazo de 20 (vinte dias),
a contar da ciéncia da informagio supra, apresentar & Empresa o comprovante de oposigao

apresentada ao Sindicato, sob pena de aceitagdo do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO — Cabera a Empresa a entrega ao empregado do comprovante de

recebimento do comprovante de oposigéo apresentado ao Sindicato no momento de sua entrega

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado & Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os

trabalhadores ndo filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores

niio filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.
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PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposigao na forma e no

prazo previstos no paragrafo primeiro, ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente

contribui¢do negocial.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de agfo judicial, com decisdo final que implique
obriga¢do de devolver os valores descontados ao respectivo empregado, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos
valores originais que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela
poderé cobrar do Sindicato ou promover a compensag@o com outros valores que devam ser a
ele repassados, inclusive relativos a contribui¢des associativas, devendo a Empresa notificar o
Sindicato acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo

processual caso tenha interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - As
empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma
permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual
equivalente a 2% (dois por cento) para associados e ndo associados, limitado ao valor de R$
0.749,07 (nove mil setecentos e quarenta e nove reais e sete centavos), em favor do
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os saldrios pagos aos empregados representados pelo
SINDIMAGEM no més de maio de 2023, com a remessa das quantias devidas ao
SINDHOSBA. A contribuigfio assistencial patronal devera ser paga em parcela unica até o dia
30 de junho de 2023, podendo qualquer associado oferecer oposigéo a referida contribuigéo, nos
10 (dez) dias subsequentes & assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de
correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA, presencialmente ou via Correios com o carimbo de

postagem, conforme prazo citado.

PARAGRAFO UNICO: o nio recolhimento no prazo estipulado acarretard a incidéncia da\\

multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razdo de 1% (um por ceﬁto) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE CONTRIBUICOES MENSAIS - As
empresas encaminhardo exclusivamente ao SINDIMAGEM, em até 10 (dez) dias ap6s o PK

desconto, a relagdo individualizada das contribui¢des mensais dos seus associados, anexando o

comprovante de deposito bancario.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA RELACAO ENTRE OS SINDICATOS - As

divergéncias quanto a aplicagdo desta convengo coletiva de trabalho e da legislag@io pertinente
serfio dirimidas consensualmente pelas partes que envidardo todos os esforgos para resolverem
conciliatoriamente, s6 recorrendo a via judicial depois de frustradas todas as tentativas de

acomodagdo extrajudicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL - As entidades sindicais convenentes da convengdo coletiva reafirmam seus propositos
de combate ao assédio moral e assédio sexual conforme Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001 ¢
disposigdes da Convengao n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), dessa forma
as partes se comprometem paritariamente e de forma negociada, combater qualquer tipo de
assédio moral ou sexual dentro do local de trabalho, apurando denuncias € focando na prevengao

efetiva dos conflitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — MULTA NORMATIVA - Fica estipulada a
multa de equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da clausula 4%, para o caso de
descumprimento das obrigagdes contidas nesta Convengdo, da seguinte maneira: cometida por
qualquer das entidades Convenentes, a multa revertera em favor da outra. Se a infragio cometida

for por parte das empresas, a multa sera paga em favor do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES - As
EMPRESAS representadas pelo SINDHOSBA se comprometem a cumprir os termos desta
Convengdo, bem como a observar as disposigdes gerais de proteg@o ao trabalho, previstas na

legislagdo vigente, em prol dos empre gados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho é de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio de 2023 e término em 30 de abril fle
2024.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotardo todas as providéncias

legais para formalizagdo da presente Convengao.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinardio a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,

em 02 (duas) vias, para um s efeito.
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PARAGRAFO UNICO - As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a qualquer

tempo, na forma da lei, desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas ou

outras condigdes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DO DEPOSITO E REGISTRO - As partes
depositardio e requererdo o registro da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, por meio do
Sistema MEDIADOR, disponivel no enderego eletrénico do Ministério da Economia, nos
termos do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PRORROGACAO, REVISAO E
REVOGACAO - Esta Convengédo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada ou revista pelos
Sindicatos, LABORAL E PATRONAL, total ou parcialmente, mediante conhecimento e
aprovagdo dos interessados em Assembléia Geral, convocada especialmente para esta finalidade,

nos termos do artigo 615, da CLT.

Parigrafo Unico: O instrumento de prorrogagdo ou revisdo sera depositado, para fins de registro
€ arquivamento, na repartigdo em que o mesmo originariamente foi depositado, observado o
disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2 °, da CLT.

Salvador, 18 de maio de 2023,
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Presidente do SINDIMAGEM
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RAIMUNDO CARLOS DE SOUZA CORREIA . '

Presidente do SINDHOSBA



